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Vorwort

Kirche soll ein Ort sein, an dem Menschen sicher sind, ihre Wirde geachtet wird und sie ihre Grenzen
benennen kénnen. Der Kirchenkreis Fulda tbernimmt deshalb Verantwortung flr den Schutz vor
sexualisierter Gewalt und fur eine Kultur des Respekts, der Grenzachtung und der Selbstbestimmung.

Dieses Schutzkonzept richtet sich an alle Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, an
Mitarbeitende sowie insbesondere fir Menschen, die aufgrund ihres Alters, einer Beeintrachtigung,
Pflegebedurftigkeit, einer persdnlichen oder sozialen Notlage, eines Beratungs-, Bildungs-, Seelsorge- oder
Arbeitsverhaltnisses oder aus anderen Griinden in einem besonderen Vertrauens-, Macht- oder
Abhéangigkeitsverhaltnis stehen.1

Ein absoluter Schutz vor sexualisierter Gewalt kann nicht versprochen werden. Ziel des Konzeptes ist
deshalb, Risiken moglichst friih zu erkennen, Strukturen zu schaffen, die Machtmissbrauch erschweren,
Menschen in ihrer sexuellen Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit zu starken, Grenzverletzungen
ansprechbar zu machen und in Verdachtsfallen schnell, fachlich und betroffenenorientiert zu handeln.

Das Konzept versteht Pravention, Intervention und Aufarbeitung als zusammengehorige Aufgaben. Es ist
kein abgeschlossenes Dokument, sondern Teil eines fortlaufenden Organisationsentwicklungsprozesses.
Risikoanalysen, Verhaltenskodex, Beschwerdewege und Interventionsplan werden regelmagig uberpruft
und an neue Erfahrungen und Risiken angepasst.2

Der Kirchenkreis orientiert sich am jeweils geltenden Rahmenschutzkonzept und den kirchenrechtlichen
Regelungen der EKKW. Die aktuelle Fassung des EKKW-Rahmenschutzkonzepts bezieht ausdricklich alle
Nutzer:innen kirchlicher Angebote und insbesondere auch Volljahrige in Vertrauens- und
Abhéangigkeitsverhaltnissen in den Schutzauftrag ein.

1Vgl. EKKW, Rahmenschutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, Kurzfassung, Stand 30.04.2026,
Einleitung: Schutzauftrag fur alle, die kirchliche Angebote wahrnehmen oder im kirchlichen Bereich tatig
sind, einschlieBlich Volljahriger in Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnissen.

2Vgl. EKKW, Rahmenschutzkonzept, Stand 30.04.2026: Pravention, Intervention und Aufarbeitung werden
als zusammengehorige Bereiche beschrieben.




1. Geltungsbereich und Grundhaltung

Dieses Schutzkonzept gilt fr alle kirchlichen Arbeitsfelder, Angebote, Veranstaltungen, Gebaude,
Freizeiten, digitalen Kommunikationsrdume und sonstigen Kontexte des Kirchenkreises Fulda. Es gilt fur

Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche, Honorarkrafte, Praktikant:innen, Personen in Ausbildung sowie
weitere Personen, die im Auftrag oder im Rahmen kirchlicher Angebote tatig werden.

1.1 Schutz und Selbstbestimmung

Alle Menschen haben das Recht auf kdrperliche, psychische und sexuelle Selbstbestimmung sowie
auf einen respektvollen Umgang.

Besondere Schutzbedurftigkeit ergibt sich nicht allein aus dem Alter. Auch Erwachsene kénnen
aufgrund von Beeintrachtigung, PflegebedUrftigkeit, Krankheit, Krisen, sozialer Benachteiligung,
Isolation, Abhangigkeit oder institutionellen Machtverhaltnissen besonders vulnerabel sein.

Schutz bedeutet nicht Bevormundung. Pravention starkt Menschen darin, eigene Grenzen
wahrzunehmen, auszudriicken und Hilfe zu holen.

Betroffene werden ernst genommen und an Entscheidungen beteiligt, soweit dies moglich und mit
dem Schutzauftrag vereinbar ist.

Kirche ubernimmt Verantwortung auch fur Mitarbeitende, die selbst von sexualisierter Gewalt
betroffen sein kdnnen.

Starkung der Zielgruppen: Menschen, die kirchliche Angebote nutzen, sollen ihre Rechte kennen,
Grenzen ausdrucken konnen und wissen, wo sie Unterstltzung erhalten. Je nach Zielgruppe werden
Methoden, Sprache, Materialien und Kommunikationsformen angepasst. Fir Minderjahrige und
Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen sind Partizipation und, wo fachlich erforderlich,
sexualpadagogische Konzepte ausdricklich mitzudenken.

1.2 Ziele

AR e

Risiken und Machtasymmetrien erkennen und moglichst reduzieren.

Eine Kultur der Grenzachtung, Selbstbestimmung, Transparenz und Fehlerfreundlichkeit fordern.
Menschen in ihrer Sprachfahigkeit und Selbstwirksamkeit starken.

Alle Mitarbeitenden sensibilisieren und entsprechend ihrer Aufgabe schulen.

Niedrigschwellige Beschwerde- und Beratungswege sicherstellen.

Bei Verdachtsfallen ein klares, fachlich begleitetes und betroffenenorientiertes Vorgehen
gewabhrleisten.

Erfahrungen aus Vorfallen fur Pravention und Organisationsentwicklung nutzen.




2. Risiko- und Potenzialanalyse

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung fuhrt eine Risiko- und Potenzialanalyse durch. Dabei werden nicht
nur Raume, sondern auch Beziehungen, Machtstrukturen, Kommunikationswege und digitale Raume
betrachtet. Die Analyse soll ausdrucklich die unterschiedlichen Zielgruppen der jeweiligen Arbeit
berucksichtigen.3

2.1 Zu analysierende Bereiche

e Physische Raume: Gruppenraume, Blros, Keller, Sanitarbereiche, Schlafraume, AuBenflachen, Wege
und Ruckzugsorte.

e Kommunikationsraume: Teams, Leitungsstrukturen, Gesprachskultur, Beschwerdewege, Messenger-
Gruppen und soziale Medien.

e Strukturelle Raume: Veranstaltungsformate, Einzelkontakte, Fahrdienste, Ubernachtungen, Pflege-
und Assistenzsituationen, Seelsorge, Beratung, Musikunterricht und Besuchsdienste.

e Virtuelle Raume: Videokonferenzen, Messenger, Social Media, digitale Lern- und Beratungsangebote.

e Zielgruppen: Kinder und Jugendliche, Menschen mit Beeintrachtigungen, pflegebedurftige und altere
Menschen, Menschen in sozialen Notlagen, Menschen in Bildungs-, Beratungs- und
Seelsorgekontexten sowie Mitarbeitende.

e Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse: formale Leitung, geistliche Autoritat, fachliche Abhangigkeit,
Pflege- und Assistenzverhaltnisse, wirtschaftliche oder soziale Abhangigkeit und informelle Macht.

2.2 Beteiligung

An der Analyse werden Vertreter:innen der Leitung, Mitarbeitende und, soweit angemessen und méglich,
Nutzer:innen der Angebote beteiligt. Bei Minderjahrigen erfolgt die Beteiligung alters- und
entwicklungsangemessen. Bei Erwachsenen mit Unterstutzungsbedarf sind geeignete
Kommunikationsformen und gegebenenfalls Assistenz einzubeziehen.

Beteiligung ist dabei nicht nur ein methodisches Element, sondern ein Schutzfaktor: Sie starkt
Selbstwirksamkeit, Sprachfahigkeit und die Moglichkeit, Machtasymmetrien sichtbar zu machen.

2.3 Konsequenzen

Aus jeder Analyse werden konkrete MaBnahmen mit Verantwortlichkeit und Frist abgeleitet. Die Analyse
wird mindestens regelmaBig und bei wesentlichen Veranderungen, neuen Angeboten, Vorfallen oder
erkennbaren neuen Risiken uberpruft. Die jahrliche Baubegehung kann dafir als verbindlicher Anlass
genutzt werden.

3Vgl. EKKW, Rahmenschutzkonzept, Stand 30.04.2026. Schutzkonzepte sind als Leitungsbeschluss
strukturell zu verankern; sie umfassen Pravention, Intervention und Aufarbeitung.




3. Umgang mit Mitarbeitenden und erweitertes Fuhrungszeugnis

Die Auswahl und Begleitung von Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Praventionsbaustein. Neben der
fachlichen und personlichen Eignung werden Erfahrungen und Haltung zu Pravention, Intervention und
Aufarbeitung bertcksichtigt.

3.1 Fihrungszeugnis

Kirchenvorstande legen grundsatzlich ein erweitertes FUhrungszeugnis vor. Die Vorlagepflicht gilt fur alle
Mitglieder des Kirchenvorstands unabhangig davon, ob sie regelmaBig unmittelbar mit Schutzbefohlenen
arbeiten. Sie ergibt sich aus der besonderen Fuhrungs- und Aufsichtsverantwortung des Kirchenvorstands
und seiner Verantwortung fur die Verankerung und Umsetzung des Schutzkonzepts. Vorlage und
Wiedervorlage erfolgen grundsatzlich im Dreijahresrhythmus, sofern fir einzelne Tatigkeiten keine
kdrzeren Fristen gelten. Die Einsichtnahme wird datenschutzkonform dokumentiert.

Fur die Ubrigen Tatigkeiten wird die Vorlagepflicht nach den jeweils geltenden kirchenrechtlichen Vorgaben
sowie nach Art, Intensitat und Dauer der Tatigkeit gepruft. MaBgeblich ist nicht allein die Arbeit mit
Minderjahrigen. Einzubeziehen sind auch Tatigkeiten mit Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen und
anderen besonders vulnerablen Zielgruppen.

e Die Regelungen gelten unabhangig davon, ob die Tatigkeit haupt-, neben- oder ehrenamtlich, als
Honorartatigkeit oder im Rahmen von Ausbildung oder Praktikum erfolgt.

e Besonders relevant sind eigenverantwortlich ausgeubte Tatigkeiten, Einzel- und Kleingruppensettings,
Ubernachtungen sowie Tatigkeiten mit besonderen Vertrauens-, Pflege-, Assistenz- oder
Beratungssituationen.

o Arbeitsfelder wie Besuchsdienste, Seniorenarbeit, Angebote fliir Menschen mit Beeintrachtigungen,
soziale Hilfen, Mittagstische oder Kleiderkammern sind in die Priifung einzubeziehen, wenn dort
entsprechende Kontakte und Abhangigkeiten entstehen.

e Ein Alleinkontakt mit Kindern, Jugendlichen oder besonders schutzbedurftigen Personen darf nicht
stattfinden, solange das erforderliche Fihrungszeugnis nicht vorliegt.

e Die Einsichtnahme wird datenschutzkonform dokumentiert; das Fuhrungszeugnis selbst wird nicht
kopiert oder dauerhaft aufbewahrt.

Die Wiedervorlage erfolgt grundsatzlich nach dem jeweils geltenden kirchenrechtlichen Turnus. Sofern das
ortlich zustandige Jugendamt fur bestimmte Bereiche einen klrzeren Zyklus vorgibt, ist dieser maBgeblich.

Wird ein erforderliches erweitertes Fuhrungszeugnis nicht vorgelegt, darf die betreffende Tatigkeit nicht
aufgenommen bzw. nicht in der vorgesehenen Form ausgeubt werden. Das weitere Vorgehen wird durch
die zustandige Leitung bzw. Personalstelle unter Beachtung der arbeits- und dienstrechtlichen Vorgaben
geklart.

3.2 Gesprache und Personalfiihrung

e Pravention, Nahe und Distanz sowie die Einhaltung des Verhaltenskodex werden regelmaBig in Dienst-
und Teambesprechungen thematisiert.

e BeiBewerbungsgesprachen und bei der Gewinnung Ehrenamtlicher werden Erfahrungen und
Kompetenzen im Umgang mit Pravention und Grenzachtung angesprochen.




e Jahres- und Mitarbeitendengesprache kdnnen genutzt werden, um die professionelle
Beziehungsgestaltung zu reflektieren.

¢ Neue Mitarbeitende werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Gber das Schutzkonzept, Beschwerdewege
und Ansprechpersonen informiert.

4. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex gilt arbeitsfeldubergreifend fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
aller Gemeinden und Einrichtungen des Kirchenkreises Fulda. Er orientiert sich am gemeinsamen
Verhaltenskodex der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und konkretisiert das Abstinenz- und
Abstandsgebot sowie den Schutzauftrag. Die fachlichen Standards in Kapitel 5 konkretisieren den
Verhaltenskodex fur die unterschiedlichen Arbeitsfelder. Kirchenkreisspezifische Anpassungen des
Verhaltenskodex erfolgen nur im Rahmen der geltenden kirchenrechtlichen Vorgaben und unter
Beteiligung der zustandigen Mitarbeitendenvertretung.

Die EKKW verpflichtet alle Mitarbeitenden zur Einhaltung des Abstinenz- und Abstandsgebots sowie zu
einer Kultur des Respekts und des grenzachtenden Verhaltens. Menschen, die kirchliche Angebote
wahrnehmen, sollen sich sicher fihlen und darauf vertrauen kénnen, dass ihre Grenzen geachtet werden.
Der folgende Verhaltenskodex bildet den gemeinsamen verbindlichen Orientierungsrahmen.

1. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (,,Minderjahrige
und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen®) sowie die Zusammenarbeit, der Umgang und das
Miteinander mit den Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde. Ich starke sie, flr ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
personlichen Grenzen und die Intimsphare meines Gegenlibers. Das giltinsbesondere flir alle Situationen
unter vier Augen.

3. Mirist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber Minderjahrigen und Volljahrigen
in Abhangigkeitsverhaltnissen, aber auch durch das Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis faktisch
entstehende Abhangigkeitsverhaltnis bewusst. Ich handele nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen
gestalte ich transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes sexualisiertes
Verhalten in Wort, Bild (Medien) oder Tat. Ich will versuchen, dagegen aktiv Stellung zu beziehen. Nehme
ich Grenzverletzungen wahr oder werde Uber solche ins Vertrauen gezogen, will ich mich dafur einsetzen,
dass die notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz und zur Unterstlitzung der Betroffenen
eingeleitet werden kdnnen. Ich nehme Menschen ernst, wenn sie sich mir oder anderen mitteilen wollen.
Ich weiB, dass ich mich jederzeit beraten und unterstutzen lassen kann.

5. Ich achte die fachlichen Standards fir den Umgang mit Nahe und Distanz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt in meinem Arbeitsfeld.




5. Fachliche Standards fuir unterschiedliche Arbeitsfelder

Die fachlichen Standards dieses Kapitels konkretisieren den Verhaltenskodex flr die unterschiedlichen
Arbeitsfelder des Kirchenkreises. Sie bilden arbeitsfeldlbergreifende Grundséatze und sind je nach
Zielgruppe, Aufgabe und konkreter Situation fachlich anzuwenden. Erganzende arbeitsfeldspezifische
Regelungen werden, soweit erforderlich, in den jeweiligen Arbeitsbereichen festgelegt.

5.1 Transparenz bei Einzelgesprachen

Einzelgesprache finden moglichst in transparenten, gut erreichbaren und angemessen einsehbaren
Situationen statt. Ein Spaziergang kann geeignet sein, wenn er in einer belebten und tbersichtlichen
Umgebung stattfindet. Einsame oder abgelegene Orte sind keine geeignete Alternative. Ausnahmen
kénnen bei akuten Gefahrensituationen notwendig sein; dann gilt die Gefahrenabwehr.

5.2 Nahe und Distanz

e Exklusive Beziehungen, die emotionale oder praktische Abhangigkeiten fordern, sind unzulassig.

e Beibereits bestehenden personlichen Beziehungen wird Transparenz hergestellt und die Situation im
Team reflektiert.

e Einzelkontakte finden in geeigneten, transparenten Settings statt.

e Methoden und Ubungen beriicksichtigen Alter, Entwicklungsstand, persénliche Méglichkeiten und
individuelle Grenzen.

e Niemand muss an Spielen, Ubungen oder Situationen mit Kérperkontakt teilnehmen.

5.3 Intimsphaére, Pflege und Assistenz

Die Intimsphare gilt unabhangig vom Alter. In Pflege-, Assistenz- und Unterstutzungssituationen ist
besonders darauf zu achten, dass notwendige Hilfe nicht mit unnétigem Eindringen in persdnliche Grenzen
verbunden wird. Wenn Duschen, Umkleiden, Kérperpflege oder andere intime Hilfen durch Mitarbeitende
erforderlich sind, werden sie vorher erklart, moglichst abgestimmt und transparent gestaltet. Bei
Minderjahrigen sind Sorgeberechtigte entsprechend einzubeziehen, soweit dies mit dem Schutzauftrag
vereinbar ist.

5.4 Ubernachtungen und Freizeiten

e VorBeginn werden Regeln, Zustandigkeiten und Notfallwege im Team besprochen.

e Schlaf- und Sanitarbereiche werden so organisiert, dass Privatsphare und Schutz gewahrleistet sind.

e Betreuungspersonen betreten Schlafriume nur aus notwendigem Anlass, kundigen sich an und
handeln moglichst zu zweit.

e Bei besonderen Assistenzbedarfen werden individuelle Losungen vorab geplant.

e Ubernachtungen in Privatwohnungen von Mitarbeitenden sind grundsétzlich zu vermeiden; notwendige
Ausnahmen erfordern Transparenz, eine eigene Schlafmoglichkeit und mindestens zwei erwachsene
Bezugspersonen.

e Bei Fahrten werden Situationen mit engem oder unvermeidbarem Kontakt transparent gestaltet. Wenn
sich jemand unwohl fuhlt, wird eine Alternative organisiert, beispielsweise durch eine andere
Fahrperson.




5.5 Seelsorge und Beratung

Seelsorge und Beratung beruhen auf besonderem Vertrauen. Gerade deshalb gelten erhdhte
Anforderungen an Transparenz, professionelle Rollenklarung, Dokumentation und den Umgang mit Nahe
und Distanz. Das Seelsorgegeheimnis und andere Verschwiegenheitsregelungen sind mit den jeweils
geltenden kirchenrechtlichen und gesetzlichen Schutz- und Meldepflichten abzugleichen. Mitarbeitende
holen im Zweifel fachliche Beratung ein.

5.6 Arbeit mit Erwachsenen in vulnerablen Situationen

Bei alteren Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen, Pflegebedurftigkeit, sozialen Schwierigkeiten
oder in Krisen ist besonders auf Abhangigkeiten, eingeschrankte Kommunikationsmoglichkeiten und
mogliche institutionelle Machtasymmetrien zu achten. Pravention umfasst deshalb auch barrierearme
Beschwerdewege, verstandliche Informationen, geeignete Kommunikationshilfen und die Moglichkeit,
eine Vertrauensperson hinzuzuziehen.

5.7 Bestehende personliche Beziehungen

Bei personlichen Beziehungen, die bereits vor Aufnahme der jeweiligen Tatigkeit bestanden haben, wird
Transparenz hergestellt und die Situation im Team reflektiert. Sie sind deshalb nicht pauschal verboten.
Entscheidend sind Transparenz, Reflexion, die Vermeidung von Bevorzugung und die Frage, ob eine
professionelle Rolle weiterhin angemessen ausgeubt werden kann.

5.8 Korperkontakt und Hilfestellungen

Korperkontakt erfolgt nur, wenn er fachlich oder situativ begrindet und fur die betroffene Person
akzeptabel ist. Das Einverstandnis ist moglichst vorher einzuholen und kann jederzeit widerrufen werden.
Trost, Erste Hilfe, Pflege, Assistenz oder andere notwendige Hilfen sind nicht ausgeschlossen. Sie werden
transparent, achtsam und soweit erforderlich in Absprache mit Sorge- bzw. Betreuungspersonen gestaltet.

5.9 Geschenke

Geschenke und finanzielle Zuwendungen an Einzelne durfen keine personliche Abhangigkeit, Exklusivitat
oder Gegenleistung erzeugen. Ausnahmen aus padagogischen, seelsorglichen oder kulturellen Griinden
werden transparent gemacht.

5.10 Sprache und diskriminierungssensible Haltung

Sprache ist wertschatzend, diskriminierungssensibel und der Rolle sowie Situation angemessen.
Betroffene tragen keine Mitverantwortung fur sexualisierte Gewalt. Abwertende Aussagen oder ,,Victim
Blaming® (dem Opfer die Schuld geben) werden unmittelbar benannt und zurtickgewiesen. Kleidung darf
nicht als Begriundung oder Mitverantwortung fur sexualisierte Gewalt herangezogen werden. Fachlich,
hygienisch oder sicherheitsbedingt notwendige Kleidungsvorgaben mussen sachlich, nachvollziehbar und
transparent begrundet werden.

5.11 Digitale Kommunikation

e Digitale Kommunikation ist grundsatzlich dienstlich, transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

e Digitale Kommunikation erfolgt moglichst Uber dienstliche bzw. fur die jeweilige Tatigkeit vorgesehene
Kommunikationswege. Ist eine Einzelkommunikation fachlich erforderlich, bleibt sie auf den
notwendigen Inhalt und den beruflichen bzw. aufgabenbezogenen Anlass beschrankt. Heimliche,




exklusive oder dauerhaft private Kommunikationsbeziehungen zwischen Mitarbeitenden und
Schutzbefohlenen sind nicht zulassig. Relevante Absprachen und Vorgange werden nachvollziehbar
dokumentiert, soweit dies fur die Tatigkeit erforderlich ist.

e Gruppenkommunikation ist Einzelkommunikation vorzuziehen, sofern dies fachlich maéglich ist.

e Digitale RAume werden in der Risikoanalyse ausdrucklich bertcksichtigt.

e Pornografische, sexualisierte, diskriminierende, gewaltverherrlichende oder extremistische Inhalte
sind in kirchlichen Kontexten nicht zulassig.

6. Praventionsschulungen

Alle beruflich Beschaftigten und ehrenamtlich Mitarbeitenden erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit eine
Basisschulung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Der Umfang richtet sich nach Aufgabe,
Verantwortung, Zielgruppe und dem konkreten Tatigkeitsfeld. Die Schulungen starken Wissen, Haltung,
Wahrnehmungs- und Handlungskompetenz.

6.1 Grundsatze der Schulungsverpflichtung

e Fur alle Mitarbeitenden gilt ein Mindeststandard von 3 Stunden.

e Mitarbeitende mit Verantwortung fir oder regelmaBigem Einzelkontakt zu Kindern, Jugendlichen und
Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen absolvieren grundsatzlich 6 Stunden.

e Mitarbeitende in Leitungs- und Personalverantwortung absolvieren 8 Stunden.

e Alle Mitglieder der Kirchenvorstande absolvieren 3 Stunden. Inhaltliche Schwerpunkte sind
Schutzkonzept, Verhaltenskodex, Interventions- und Beschwerdewege sowie die Verantwortung flr die
Umsetzung.

e Die Basisschulung beruflich Beschaftigter soll innerhalb eines Jahres ab Einstellungsdatum erfolgen.
Ehrenamtlich Tatige werden zu Beginn ihrer Tatigkeit entsprechend eingewiesen bzw. geschult.

e Spatestens innerhalb von drei Jahren nach der Basisschulung ist eine Auffrischungs- oder
Vertiefungsschulung im Umfang der jeweiligen Zielgruppe nachzuweisen. Dieser Dreijahresrhythmus
wiederholt sich fortlaufend. Mehrere anerkannte Vertiefungsveranstaltungen konnen dabei zusammen
den vorgesehenen zeitlichen Umfang erreichen.

e Die konkrete Organisation und Anerkennung von Schulungen erfolgt entsprechend dem jeweils
geltenden Schulungs- und Unterweisungskonzept der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter
Gewalt der EKKW.

6.2 Orientierung fur beruflich Beschaftigte

Die folgende Ubersicht (ibernimmt die Zuordnung der EKKW-Orientierungshilfe fiir Angestellte. Sie dient
als Orientierung; maBgeblich bleibt die konkrete Tatigkeit sowie das jeweils geltende Schulungs- und
Unterweisungskonzept der EKKW.

Tatigkeit Schulungsverpflichtung

Verwaltung — Assistenzen und Sekretariate

Verwaltung — Mitarbeitende
Verwaltung — Ausbilder:innen

Verwaltung — Mitarbeitende in Leitungsverantwortung
Kinder- und Jugendarbeit - Padagogisches Personal

WO |W|W

Theologisches Personal — Assistenzen und Sekretariate
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Theologisches Personal - Vikar:innen

Theologisches Personal — Pfarrpersonen

Theologisches Personal — Diakon:innen

Theologisches Personal — Dekan:innen

Theologisches Personal — Propst:innen

Theologisches Personal — Pralat:innen

Theologisches Personal — Bischof:innen

Kirchenkreis und Gemeinden — Kister:innen

Kirchenkreis und Gemeinden — Assistenzen und Sekretariate

Kirchenkreis und Gemeinden - Freiwilligenmanager:innen

Kirchenkreis und Gemeinden — Mitarbeitende in Familienbildungsstatten

Kirchenkreis und Gemeinden - Leitung Familienbildungsstatten

Kirchenkreis und Gemeinden - Mitarbeitende in Kasualagenturen

Kirchenkreis und Gemeinden — Organist:innen, die nicht unterrichten

Kirchenkreis und Gemeinden - Organist:innen, die unterrichten

Kindertageseinrichtungen — regulare Mitarbeitende

Kindertageseinrichtungen — Teamleitungen

Kindertageseinrichtungen — Buftis

Kindertageseinrichtungen — Praktikant:innen

Kindertageseinrichtungen — Leitungskrafte der Kita-Trager

Kirchenmusik — Assistenzen, Klche, Reinigung

Kirchenmusik — Mitarbeitende Kinder und Jugendliche

Kirchenmusik — Mitarbeitende Erwachsene

Kirchenmusik — Mitarbeitende in Leitungsverantwortung

oooomoooooowoowmwclnwwmwoooooooooommm
[¢)]

6.3 Orientierung fur ehrenamtlich Tatige

Auch fur Ehrenamtliche richtet sich die konkrete Zuordnung nach der tatsachlichen Tatigkeit. Die folgende
Ubersicht tibernimmt die Tatigkeitsbeispiele der EKKW-Orientierungshilfe. Enrenamtliche erkennen den
Verhaltenskodex grundsatzlich einmalig durch Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung an. Wo
kein Fiihrungszeugnis oder keine Schulung vorgesehen ist, ist dies in der Ubersicht entsprechend

ausgewiesen.

Tatigkeit EFZ Schulung Selbstverpflichtung
Predigt- und Gottesdienstkreise ja 3 ja
Ehrenamtliche Pradikant:innen ja 6 ja
Lektorendienst ja 3 ja
Verantwortliche fur Gottesdienste mit Kindern . .

. ja 6 ja
und Jugendlichen
Kuster:innen ja 3 ja
Leitung und Mitarbeit von Instrumentalkreisen . .

ja 3 ja

(Erwachsene)
Teilnehmende an Instrumentalkreisen nein nein optional
Instrumentalkreise Kinder ja 6 ja
Leitung von Choren (Erwachsene) ja 3 ja
Teilnehmende an Choren nein nein optional
Leitung von Kinderchoéren ja 6 ja
Mitarbeit in Kinderchoren ja 3 ja
Leitung von Jungblaserarbeit ja 6 ja
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Mitarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit

(Gruppen) Ja 3 Ja
Mitarbeit in der Jugendverbandsarbeit ja 3 ja
Leitende von Freizeiten ja 6 ja
Mitarbeit bei Freizeiten mit Ubernachtungen ja mind. 3, je nach ja
Verantwortungsgrad

Mitarbeit in Projekten, auch kurzfristiger Kontakt . .

. ja 3 ja
zu Teilnehmenden
Mitarbeit in der offenen Jugendarbeit / . mind. 3, je nach .
Jugendfreizeiteinrichtungen Ja Verantwortungsgrad 1
Tatigkeiten mit indirektem . .
Teilnehmendenkontakt Ja 3 1
Gremien in der Jugendarbeit ja 3 ja
Leitung von Konfirmand:innengruppen ja 6 ja
Erwachsene Mitarbeitende in der . .
Konfirmand:innenarbeit Ja 3 1
Leitung von Konfirmand:innenfreizeiten ja 6 ja
Mitarbeit bei Konfirmand:innenfreizeiten ja mind. 3, je nach ja

Verantwortungsgrad

Leitung von Kinderbibeltagen ja 6 ja
Mitarbeit bei Kinderbibeltagen ja 3 ja
Leitung von Krippenspielen / Theatergruppen ja 6 ja
Mitarbeit bei Krippenspielen / Theatergruppen ja 3 ja
Leitung von Angeboten fur Kinder und Eltern, z. B. | . .
Spielgruppen / Krabbelgruppen 12 3 18
Mitarbeit bei Angeboten fur Kinder und Eltern ja 3 ja
Vorlese-Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen, . . .

- ja mind. 3 ja
Familienzentren und Ganztagsbetreuung
Mitarbeit in Kindertageseinrichtungen ja mind. 3 ja
Mitarbeit in Familienzentren ja mind. 3 ja
Pradikant:innen ja 6 ja
Besuchsdienst ja mind. 3 ja
Altenheim / Pflegeheim ja mind. 3 ja
Erzieherische Hilfen, z. B. Freizeiten, Ausfllge, , .
Patenschaften 12 6 18
Eingliederungshilfe / Angebote fur Menschen mit
Beeintrachtigungen und psychischen ja 6 ja
Erkrankungen
Telefon- und Chatseelsorge ja 6 ja
Andere Seelsorgebereiche ja 6 ja
Migrations- und Flichtlingsarbeit ja mind. 3 ja
Okumenische Krankenhaushilfe ja 3 ja
Hospizbewegung / Hospizdienste ja 3 ja
Straffalligenhilfe ja 3 ja
Wohnungslosenhilfe ja 3 ja
Gesprachskreise / Leitende ja 3 ja
Leitung von Selbsthilfegruppen ja 6 ja
Leitung Trauergruppen ja 3 ja
Leitung biblischer und liturgischer Arbeitskreise ja 3 ja
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Leitung Senior:innenkreis ja 3 ja
Mitarbeit im Senior:innenkreis ja 3 ja
Leitung Mannerarbeit ja 3 ja
Mitarbeit Mannerarbeit ja 3 ja
Redaktionsgruppe Gemeindebrief ja 3 ja
Gemeindebriefaustrager:innen nein nein optional
Kirchenvorstande ja 3 ja
Ausschussmitglieder ja 3 ja
Leitung gemeindlicher Gruppen ja 3 ja
Leitung Haus- und Bibelkreise ja 3 ja
Leitung von Initiativen & Aktionsgruppen ja 3 ja
Leitung von Partnerschaftsreisen ja 6 ja
Betreuung von Menschen im Kirchenasyl ja \Tei?;r;t?/\,/ﬁt:iggrad ja
Mitarbeit bei Festen ohne oder mit indirektem . . .
nein nein optional

Teilnehmer:innenkontakt

6.4 Nachweise und Verantwortung

7. Beschwerde- und Beteiligungswege

Die Teilnahme an Schulungen sowie die erforderlichen Nachweise werden entsprechend den

geltenden Regelungen dokumentiert.

Haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende sind im Rahmen ihres Anstellungs- bzw. Dienstverhéaltnisses
zur Einhaltung des Verhaltenskodex verpflichtet. Ehrenamtlich Tatige unterzeichnen einmalig eine
Selbstverpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex.

Die zustandige Leitung stellt sicher, dass Schulungsbedarfe bei Aufnahme einer Tatigkeit, bei
Aufgabenwechseln und im Rahmen der regelmaBigen Personal- bzw. Ehrenamtsbegleitung gepruft und
die erforderlichen Schulungen veranlasst werden.

Die Tatigkeitszuordnung und der daraus folgende Schulungsumfang sind bei wesentlichen

Veranderungen der Aufgabe erneut zu prifen.

Beschwerden mussen niedrigschwellig, verstandlich und moglichst unabhangig von der unmittelbar
verantwortlichen Person moglich sein. Neben internen Ansprechpersonen werden externe

Beratungsstellen bekannt gemacht. Betroffene sollen eine Wahlmaoglichkeit haben.4

Beschwerden kénnen personlich, telefonisch, schriftlich oder Uber geeignete digitale Wege erfolgen.

Bei Veranstaltungen werden Ansprech- oder Vertrauenspersonen benannt und bekannt gemacht.

Informationen zu Beschwerdewegen werden barrierearm und zielgruppengerecht bereitgestellt.

Eine Beschwerde darf keine Nachteile fir die beschwerdefiihrende Person nach sich ziehen.

Auch kleine Grenzverletzungen und ungute Gefuhle werden ernst genommen und kénnen Anlass fur

Beratung und Reflexion sein.

4Vgl. EKKW, Rahmenschutzkonzept, Stand 30.04.2026; § 5 gvwWO. Zu den Aufgaben der Leitungsorgane
gehoren u. a. die Klarung von Verantwortlichkeiten, Praventionsschulungen, die Entscheidung uber die

Vorlage erweiterter Fihrungszeugnisse und die Sicherstellung von Beschwerde- und Interventionswegen.
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e Ruckmeldungen von Nutzer:innen flieBen in die Weiterentwicklung von Angeboten und
SchutzmaBnahmen ein.

8. Intervention und Clearing

Der Interventionsplan gilt fur Verdachtsfalle unabhangig vom Alter der betroffenen Person. MaBgeblich ist
der Schutz der betroffenen Person. Bei Kindern und Jugendlichen sind zuséatzlich die Vorgaben des SGB VIII
zu beachten.

8.1 Interventionsplan

e 1.Wahrnehmen und schutzen: Hinweise ernst nehmen, Ruhe bewahren und die betroffene Person
schiitzen. Bei akuter Gefahr ist unverzuglich flr Sicherheit zu sorgen; gegebenenfalls ist die Polizei
einzuschalten.

e 2. Nicht selbst ermitteln: Keine eigenen Ermittlungen oder Befragungen durchflihren. Beobachtungen
und Aussagen moglichst wortlich bzw. als Fakten dokumentieren und Deutungen davon trennen.

e 3. Fachliche Beratung einholen: Sobald ein Verdacht oder auch nur ein vager Hinweis besteht,
unverzuglich die Fachstelle der EKKW bzw. eine geeignete Fachberatungsstelle einbeziehen.

e 4.Clearing und Leitung: Innerhalb von 48 Stunden erfolgt eine fachliche Einordnung gemeinsam mit
der zustandigen Leitung und der Fachstelle. Ist die Leitung selbst vom Verdacht betroffen, wird sie
nicht in das Clearing einbezogen.

e 5 Falleinordnen: Im Clearing werden insbesondere Fallkategorie, Schweregrad, Verdachtsstatus,
weitere mogliche Betroffene, Gefahrdungsrisiken, Zustandigkeiten und notwendige
SchutzmaBnahmen geklart.

e 6. Kinder und Jugendliche: Bei Kindern und Jugendlichen werden zusatzlich die Vorgaben des SGB VIlI
beachtet; bei Bedarf wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

e 7.Weiteres Vorgehen: Melde-, arbeits-, dienst- und strafrechtliche Schritte sowie die Information
weiterer Stellen werden fachlich und rechtlich gepruft und abgestimmt.

e 8. Nachsorge und Rehabilitation: Nach Abschluss des akuten Vorgehens werden Betroffene weiter
unterstutzt. Erweist sich ein Verdacht als unbegrindet, werden angemessene MaBnahmen zur
Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person vereinbart.

Hinweis: Dieser Ablauf ist an den Notfall-/Interventionsplan der EKKW angelehnt und wird bei Anderungen
an die jeweils geltende landeskirchliche Fassung angepasst.
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Interventionsplan der EKKW

)

Mitarbeitende und Leitung

Verdachtsfall

Sie erfahren von einem Verdacht auf sexualisierte

Gewall

v

Durch eigene Beobachiungen

Durch Mitarbeitende, Betroffene, Angehdnige 0.4

Durch staatliche Behoren

Betroffene
schiitzen

Ist die betroffene Person geschiitzit?

[Heime{ Flir Schutz sorgen

Grundsatzliches
und weitere Schritte

* Ruhe bewahren.
-

Vier-Augen-Prinzip. Austausch mit
Leitung: Gibt es weilere Beobachiungen |+ Betraffene und Beschuldighe trennen,
{Ausnahme: Leitung unter Verdacht) * Soforiges Handeln bel Gefahr im Verzug

* Kein Alleingang.

Keine Info an Beschuldigte*n.

r

L
Leitung
Dokumentation
L
Fakten
Deutul
Waz habe ich, was haben andere Wie deuts ch, wie deuten andere das?
wahrgenommen? '
T
Beratung/Clearing
Gemeinsam mit Kontakt zur Fachstelle: Tel. 0561/ 9378 404, Mobil 0151 16 75 20 77
Fachstelle und Gemeinsame Einordnung des Verdachts:
gagf. Krisenstab ¥
Unangemessenes Verhalten? mh:llacwll;:::.:gnlerl »| Gibl es weitere Betroffene?
Grenzluberschreitung? Siraftat? Kinde -I lgefahrdung';‘ Besteht eine akute Gefahr?
Klarung des
Verdachtsstatus

Vage: Sammlung
weiterer Anhaltspunkte,
Dokumantation

Erhértet/begriindet; Verdacht ward zur
Meldung, Einschalten des Krisenstabs,
Verabredung der weiteren Schritte,
BetroffenenorientierunalBetroffenenschutz
gaf. Einschalten der Ermittlungsbehtrden

Unbegriindet/Widerlegt:
Rehabilitation, Nacharbeit




8.2 Kinder unter 14 Jahren

Bei unter 14-jahrigen Betroffenen sind die besonderen Anforderungen des Kinderschutzes zu beachten.
Personensorgeberechtigte sind grundsatzlich einzubeziehen, wenn dies dem Schutz des Kindes nicht
entgegensteht und kein Verdacht besteht, dass sie selbst Tater:innen sind oder eine Tat begunstigen. Die
konkrete Vorgehensweise wird fachlich im Clearing abgestimmt.

8.3 Meldung und Schweigepflicht

Schweigepflicht, Seelsorgegeheimnis, Beratung und Meldepflichten sind im Einzelfall sorgfaltig zu prifen.
Mitarbeitende versprechen keine absolute Geheimhaltung. Sie informieren Betroffene moglichst
transparent darlber, wenn Informationen weitergegeben werden mussen. Bei Unsicherheit ist
unverzuglich die kircheninterne Fachstelle bzw. eine geeignete Fachberatungsstelle einzubeziehen.

8.4 Kategorien im Clearing

e Ubergriffe unter Kindern oder Jugendlichen bzw. Peer-Gewalt.

e Gefahrdung oder sexualisierte Gewalt auBerhalb des kirchlichen Kontextes.

e Verdacht gegen eine haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatige Person.

e Sexualisierte Gewalt durch Kirchenexterne gegentiber Mitarbeitenden.

e Unklare oder vage Hinweise, bei denen zunachst fachliche Einordnung erforderlich ist.

9. Aufarbeitung und Rehabilitation

Pravention und Intervention enden nicht mit der Beendigung eines akuten Verdachts. Nach Vorfallen ist zu
prufen, welche Unterstutzung Betroffene bendtigen, welche organisationalen Bedingungen eine Tat
ermoglicht oder erschwert haben und welche Veranderungen daraus folgen.

9.1 Aufarbeitung

e Betroffene erhalten Informationen Uber Beratungs- und Unterstutzungsmoglichkeiten.

e Die Organisation reflektiert ihr eigenes Handeln und mogliche strukturelle Ursachen.

e Beischwerwiegenden oder komplexen Fallen wird externe Organisationsberatung bzw. Fachberatung
hinzugezogen.

e Erkenntnisse aus Vorfallen werden in Risikoanalyse, Verhaltenskodex, Schulung und
Organisationsentwicklung Uberfuhrt.

e Auch langer zuruckliegende Falle werden ernst genommen und an die zustandigen landeskirchlichen
Strukturen verwiesen.

9.2 Rehabilitation

Erweist sich ein Verdacht als unbegrundet, werden angemessene MaBnahmen zur Rehabilitation der zu
Unrecht beschuldigten Person vereinbart. Dies kann die Richtigstellung gegenuber denjenigen umfassen,
die von der Beschuldigung Kenntnis hatten, sowie Unterstitzung bei der Rlickkehr in den Arbeitsplatz.
Gleichzeitig bleibt die Perspektive der Person, die einen Verdacht geduBert hat, zu berlcksichtigen. Eine
unbegrundete Beschuldigung darf nicht vorschnell mit einer bewussten Falschbeschuldigung
gleichgesetzt werden.
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9.3 Betroffenenorientierte Nachsorge

Auch Personen, die sich nach einem Vorfall aus der Gemeinde oder Einrichtung zurtuickziehen, sollen
erfahren, dass ihre Entscheidung respektiert wird und eine Rickkehr jederzeit moglich ist. Wer eine
Mitteilung gemacht hat und zunachst nicht angemessen gehort wurde, erhalt eine transparente Erklarung
und gegebenenfalls eine Entschuldigung.

10. Pravention als kontinuierliche Aufgabe und Evaluation
Der Schutz vor sexualisierter Gewalt ist eine dauerhafte Leitungs- und Organisationsentwicklungsaufgabe.

Das Schutzkonzept wird deshalb nicht nur bei formalen Evaluationsterminen betrachtet, sondern
regelmaBig in der alltaglichen Arbeit.

10.1 Verbindliche Evaluation

Mindestens alle drei Jahre erfolgt eine umfassende Evaluation. Zusatzlich wird bei wesentlichen
Veranderungen, neuen Arbeitsfeldern, Vorfallen oder begrindeten Hinweisen eine anlassbezogene
Uberpriifung durchgefiihrt.

10.2 Evaluationskriterien

e Welche Zielgruppen werden tatsachlich erreicht und welche vulnerablen Gruppen werden
moglicherweise Ubersehen?

e Welche Risiken wurden in der letzten Risikoanalyse identifiziert und welche MaBnahmen wurden
umgesetzt?

e Welche Beschwerden, Grenzverletzungen und Riuckmeldungen gab es?

e Wie niedrigschwellig und bekannt sind die Beschwerdewege?

e Wieviele Mitarbeitende haben die erforderlichen Schulungen absolviert?

e Wie wird die Vorlage der erweiterten Fihrungszeugnisse gepruft und dokumentiert?

e Wie gut kennen Mitarbeitende und Nutzer:innen den Verhaltenskodex und die Ansprechpersonen?

e Welche Erfahrungen gab es mit Intervention, Clearing und externer Beratung?

e Welche Veranderungen in digitalen Raumen, Organisationsstrukturen oder Zielgruppen erfordern neue
Regelungen?

e Welche MaBnahmen haben sich bewahrt, welche missen angepasst oder beendet werden?

10.3 Verantwortlichkeit

Das zustandige Leitungsorgan tragt die Verantwortung dafur, dass die Evaluation durchgefuhrt,
dokumentiert und in konkrete VerbesserungsmaBnahmen Ubersetzt wird. Ergebnisse und offene Punkte
werden mit Verantwortlichkeit und Frist versehen.
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11. Kurzversion zum Umgang mit dem Schutzkonzept

© ® N O

10.
11.
12.
13.

Risiko- und Potenzialanalyse durchfuhren und regelmaBig aktualisieren.

Alle relevanten Zielgruppen und Macht-/Abhangigkeitsverhaltnisse bertcksichtigen.

Prufen, welche Mitarbeitenden ein erweitertes Fuhrungszeugnis bendtigen; Einzelkontakt ohne
erforderliches Fuhrungszeugnis ausschlieBen.

Verhaltenskodex erlautern, unterzeichnen und regelmaBig reflektieren.

Alle Mitarbeitenden entsprechend ihrer Aufgabe schulen; Basisschulung und Auffrischungs- bzw.
Vertiefungsschulung nach dem geltenden Schulungskonzept dokumentieren.

Beschwerdewege und Ansprechpersonen bekannt machen und barrierearm zuganglich halten.
Bei Hinweisen: zuhoren, ernst nehmen, dokumentieren, keine eigenen Ermittlungen durchfihren.
Unverzlglich fachliche Beratung/Clearing einholen.

Bei Kindern und Jugendlichen die Anforderungen des SGB VIl berlicksichtigen; bei unter 14-
Jahrigen die Personensorgeberechtigten grundsatzlich einbeziehen, sofern dies dem Schutz nicht
entgegensteht.

Betroffene schitzen und unterstltzen; bei Gefahr im Verzug sofort handeln.

Auch die Rehabilitation zu Unrecht Beschuldigter planen.

Nach Vorfallen aufarbeiten und Konsequenzen flr die Organisation ziehen.

Schutzkonzept, Risikoanalyse, Verhaltenskodex und Beschwerdewege regelmaBig evaluieren.
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12. Ansprech- und Beratungsstellen

Die folgenden Kontaktdaten werden mindestens jahrlich auf Aktualitat gepruft.

Ansprechpersonen im Kirchenkreis Fulda
Simone Mohring, Diakonini. A. und Freiwilligenmanagerin

Telefon: 0172 1085677 - E-Mail: simone.moehring@ekkw.de
Tobias Wirth

Telefon: 0561 9378-1210 - E-Mail: tobias.wirth@ekkw.de

Dr. Bianca Reith, Diakonin

Mobil: 0176 18388274 - E-Mail: Bianca.Reith@ekkw.de

Die Ansprechpersonen stehen flr erste Beratung, Orientierung und die Vermittlung an geeignete
Fachstellen zur Verfugung.

Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der EKKW
Pfarrerin Sabine Kresse, Leiterin der Fachstelle

Haus der Kirche, Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel

Telefon: 0561 9378-404 - Mobil: 0151 1675 2077 - E-Mail: praevention@ekkw.de

Regionale Beratungsstellen im Raum Fulda
Kinderschutz AKTIV - Sozialdienst katholischer Frauen Fulda e. V.

KarlstraBe 30, 36037 Fulda - Telefon: 0661 8394-10 oder 0661 8394-40

E-Mail: info@skf-fulda.de - kinderschutz.aktiv@skf-fulda.de

pro familia Beratungsstelle Fulda

KarlstraBe 30, 36037 Fulda - Telefon: 0661 48049690 - E-Mail: fulda@profamilia.de
Web: www.profamilia.de/fulda

Schutzambulanz fur Opfer von Gewalt — Landkreis Fulda
Otfrid-von-WeiBenburg-Str. 3, 36043 Fulda - Telefon: 0661 6006-6060

E-Mail: schutzambulanz@landkreis-fulda.de - Montag bis Freitag, 8 bis 16 Uhr
Diakonie Fulda

Heinrich-von-Bibra-Platz 14, 36037 Fulda - Telefon: 0661 250170 - E-Mail: info@diakonie-fulda.de
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Unabhéangige Beratung fiir Betroffene in Kirche und Diakonie
KuBuS - Kontakt, Beratung und unabhangige Stelle

Telefon: 0800 5040112 (kostenfrei und anonym)

Bundesweite Hilfeangebote
Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (anonym und kostenfrei)

Im Notfall: Polizei 110.
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